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Kriisiiilesandega ameti- ja tookohtade miaramise
ja lopetamise ning nende iile arvestuse pidamise
tingimused ja kord, tookohustuse rakendamise

ja tiitmise piiramise tipsemad tingimused

ning sellega seotud vaidluste lahendamise kord

Mairus kehtestatakse kriisiolukorra ja riigikaitse seaduse § 108 16ike 11 alusel.

§ 1. Reguleerimis- ja kohaldamisala

(1) Mééarusega kehtestatakse:

1) kriisiiilesandega ameti- ja tookohtade ning nendel todtamise kohustusega isikute midramise ja
nendeks olemise 1dpetamise ning nende iile arvestuse pidamise tingimused ja kord;

2) kriisiolukorra lahendamiseks vajaliku to6kohustuse (edaspidi t6okohustus) rakendamise ja
tditmise piiramise tingimused sdjavdelise auastmega sdjaaja ametikohale (edaspidi sodjaaja
ametikoht) nimetatud isiku puhul ning sellega seotud vaidluste lahendamise kord.

(2) Méiruse §-des 4—6 sitestatut ei kohaldata isikute suhtes, kes toGtavad kriisiolukorra ja
riigikaitse seaduse § 107 1dikes 3 nimetatud kriisililesandega ametikohal vdi sama seaduse § 107
16ike 5 alusel elutdhtsa teenuse osutaja tarnija, muu lepingupartneri voi tiitarettevotte midratud
kriisililesandega tookohal.

§ 2. Kriisiiilesandega ameti- ja tookohtade ning nendel tootamise kohustusega isikute
méidramise ja nendeks olemise Iopetamise tingimused

(1) Piisiva kriisiiilesandega asutus voi isik ja pohiseaduslik institutsioon (edaspidi koos téoandja)
voivad méirata kriisililesandega ameti- voi tookohti ning isikuid nimeliselt voi erialaselt nendel
tootamise kohustusega isikuteks jargmiselt:

1) ptisiva kriisiiilesandega asutus voi isik kriisiolukorra ja riigikaitse seaduse nouetele vastavas
kriisiplaanis méératud tingimustel ja ulatuses;

2) pohiseaduslik institutsioon oma iilesande tditmiseks vajaliku personali kohta tehtud analiitisi
alusel méératud tingimustel ja ulatuses.

(2) Todandja voib médrata ameti- voi tookoha kriisililesandega ameti- vai todkohaks, kui ameti-
vo1 tookoht on seotud asutuse voi isiku piisiva kriisililesande voi pohiseadusliku institutsiooni
ilesande tditmisega ning selline mddramine on sobiv ja viltimatult vajalik selleks, et tagada selle
iilesande taitmiseks vajalik personal.



(3) Tovandja voib nimeliselt voi erialaselt médrata endaga t66- voi teenistussuhtes oleva isiku
16ike 2 alusel méératud kriisililesandega ameti- voi tookohal to6tamise kohustusega isikuks, kui
isiku individuaalsete teadmiste, oskuste vdi kogemuse vdi tema erialast voi kvalifikatsioonist
tulenevate kutseoskuste rakendamine on seotud asutuse voi isiku piisiva kriisiiilesande voi
pohiseadusliku institutsiooni {ilesande tditmisega ning selline mdiramine on sobiv ja véltimatult
vajalik selleks, et tagada selle iilesande tditmiseks vajalik personal.

(4) Elutdhtsa teenuse osutaja tarnija, muu lepingupartner voi tiitarettevote vOib maédrata
kriisililesandega t66kohti ning endaga t60- voi teenistussuhtes olevaid isikuid nimeliselt voi
erialaselt nendel tootamise kohustusega isikuteks elutdhtsa teenuse osutaja kriisiplaanis méératud
tingimustel ja ulatuses, kui selline mddramine on sobiv ja viltimatult vajalik elutihtsa teenuse
toimepidevuse tagamiseks.

(5) Tooandja ja elutdhtsa teenuse osutaja tarnija, muu lepingupartner voi tiitarettevite teavitab
isikut kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis tema asumisest kriisililesandega ameti- voi
tookohale, tema ameti- voi tdokoha médramisest kriisiiilesandega ameti- voi tookohaks voi tema
nimelisest vOi erialasest médramisest sellisel kohal tootamise kohustusega isikuks ning teeb
tootamise registrisse asjakohase kande.

(6) Kui Riigikantseleile voi elutdhtsa teenuse toimepidevuse korraldajale elutdhtsa teenuse
osutaja, tema tarnija, muu lepingupartneri vdi tiitarettevotte puhul saab teatavaks asjaolu, mis
annab alust arvata, et midramine ei vasta kriisiolukorra ja riigikaitse seaduses voi kdesolevas
madruses sdtestatud tingimustele, hindab ta méddramise vastavust nimetatud tingimustele ning
teavitab tuvastatud puudusest kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis midramise teinud
tooandjat voi elutéhtsa teenuse osutajat, tema tarnijat, muud lepingupartnerit voi tiitarettevotet,
kes hindab méairamise pohjendatust uuesti.

(7) Tovdandja voi elutdhtsa teenuse osutaja, tema tarnija, muu lepingupartner voi tiitarettevote
muudab médramise otsust vii tunnistab selle kehtetuks ning teeb todtamise registris asjakohase
muudatuse, kui:

1) 1dike 6 alusel hindamise tulemusel selgub, et médramine ei vasta kriisiolukorra ja riigikaitse
seaduses voi kdesolevas mddruses sitestatud tingimustele;

2) médramise aluseks olnud vajadus on dra langenud vOi médramise tingimused ei ole enam
taidetud.

§ 3. Kiriisiiilesandega ameti- ja tookohtade ning nendel tootavate ja nendel tootama
midratud isikute iile arvestuse pidamise kord

(1) Tob6andja ja elutdhtsa teenuse osutaja tarnija, muu lepingupartner voi tiitarettevote peavad
arvestust oma kriisililesandega ameti- ja tookohtade ning nendel todtavate ja nendel toGtama
maidratud isikute iile.

(2) Riigikogu Kantselei peab muu hulgas arvestust Riigikogu litkkmete ja Euroopa Parlamendi
litkmete tile.

(3) Kriisililesandega ameti- voi tookohta arvestatakse tdistddajaga ameti- vOi tdokohana. Kui
samal kriisililesandega ameti- voi tookohal todtab mitu isikut osalise té0ajaga, voib todandja
lugeda neist tihe voi mitu kriisililesandega ameti- voi tookohal todtavaks.

(4) Arvestust kriisiiilesandega ameti- voi tookohal tootavate ning sellisel kohal to6tama méératud
isikute lile peetakse tootamise registris.



(5) Kiriisililesandega ameti- vdi todkohal tootava voi sellisel kohal todtama médratud
kaitsevdaekohustuslase ja kaitseviekohustust votta sooviva isiku andmed esitatakse
kaitsevdekohustuslaste registrisse toGtamise registriga toimuva andmevahetuse kaudu.

(6) Sojaaja ametikohale nimetatud ning kriisililesandega ameti- vdi tookohal todtava vai sellisel
kohal to6tama madratud kaitsevidekohustuslase ja kaitsevaekohustust votta sooviva isiku suhtes
sO0jaaja ametikohal kaitsevdekohustuse tditmise ning kriisiiilesandega ameti- voi todkohal
tookohustuse rakendamise ja tditmisega seotud piirangute iile peetakse arvestust
kaitseviaekohustuslaste registris.

(7) Kui kriisiolukorra ja riigikaitse seaduse § 107 1dike 5 alusel méddratud kriisiiilesandega
tookohal tootav isik on nimetatud sdjaaja ametikohale ja tema suhtes ei kohaldata
lisadppekogunemise,  mobilisatsiooni,  demobilisatsiooni ~ vdi  sdjaseisukorra  ajal
kaitsevieteenistuse seaduse § 70 1dikes 4, § 80" 1dike 1 punktis 3 ega § 156" 1dike 2 punktis 3
sdtestatut, teavitab Kaitseressursside Amet sellest elutdhtsa teenuse osutaja tarnijat, muud
lepingupartnerit voi tiitarettevatet kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis 14 kalendripdeva
jooksul arvates pdevast, mil kaitsevdekohustuslaste registris kajastuvad nii isiku todtamine
kriisiiilesandega tookohal kui ka tema nimetamine sdjaaja ametikohale.

§ 4. Isiku vajalikkuse ja asendamise voimaluste hindamine

(1) Kui kriisiolukorra ja riigikaitse seaduse § 107 1oike 4 alusel tekkinud to6kohustusega isik on
nimetatud sdjaaja ametikohale, selgitatakse kdesolevas paragrahvis sitestatud korras vélja:

1) kas isik on viltimatult vajalik piisiva kriisililesande voi pdhiseadusliku institutsiooni iilesande
tiditmiseks voi lisadppekogunemise, mobilisatsiooni, demobilisatsiooni vOi sdjaseisukorra ajal
sOjaaja ametikoha iilesannete tditmiseks;

2) kas ja millistel tingimustel on véimalik isikut sdjaaja ametikohal voi kriisiiilesandega ameti-
voi tookohal asendada.

(2) Kaitseressursside Amet teavitab Kaitsevige viivitamata kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis isikust, kellel on kriisiolukorra ja riigikaitse seaduse § 107 10ike 4 alusel tekkinud
tookohustus ja kes on nimetatud sdjaaja ametikohale.

(3) Loikes 2 nimetatud teate saamisel hindab Kaitsevigi isiku véltimatut vajalikkust
lisadppekogunemise, mobilisatsiooni, demobilisatsiooni vO1 sdjaseisukorra ajal sdjaaja
ametikoha ililesannete tditmisel ja tema asendamise vOimalusi ning esitab Kaitseressursside
Ametile kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis pdhjendatud hinnangu 14 kalendripdeva
jooksul 1dikes 2 nimetatud teate saamisest arvates. Kaitsevigi esitab isiku asendamise vdimaluste
kohta iihe jirgmistest seisukohtadest:

1) isik ei ole véltimatult vajalik vdi piisav hulk vajaliku véljadppe voi ettevalmistusega
asendajaid on olemas;

2) isik on véltimatult vajalik ning vajaliku viljadppe voi ettevalmistusega asendajate hulk ei ole
piisav ning voimaliku asendaja véljadppeks voi ettevalmistamiseks kulub kuni kuus kuud;

3) isik on véltimatult vajalik ning vajaliku véljadppe voi ettevalmistusega asendajate hulk ei ole
piisav ning voimaliku asendaja viljadppeks voi ettevalmistamiseks kulub rohkem kui kuus kuud.

(4) Kui isik on Kaitsevde hinnangul véaltimatult vajalik lisadppekogunemise, mobilisatsiooni,
demobilisatsiooni voi sdjaseisukorra ajal sdjaaja ametikoha tilesannete tditmisel ning isikut ei ole
voimalik sdjaaja ametikoha iilesannete tditmisel asendada, esitab Kaitsevigi Kaitseressursside
Ametile pdhjendatud ettepaneku kehtestada tdhtajaline piirang isiku suhtes tookohustuse
rakendamisele ja tiitmisele, ldhtudes minimaalsest ajast, mis on vajalik isiku sdjaaja ametikohal
asendamiseks, sealhulgas vajaduse korral asendaja viljadpetamiseks.
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(5) Loikes 4 nimetatud ettepaneku saamisel teavitab Kaitseressursside Amet sellest viivitamata
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis tddandjat.

(6) Tooandja esitab 10ikes 5 nimetatud teate saamisel Kaitseressursside Ametile 14 kalendripdeva
jooksul kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis pdhjendatud hinnangu isiku véltimatu
vajalikkuse ja tema asendamise voOimaluste kohta kriisililesandega ameti- voi tookohal
lisadppekogunemise, mobilisatsiooni, demobilisatsiooni vdi sdjaseisukorra ajal. To6andja esitab
isiku asendamise voimaluste kohta iihe 16ike 3 punktides 1-3 nimetatud seisukohtadest.

(7) Kui kiesolevas paragrahvis sdtestatud menetluses selgub, et politseiametniku voi
paidsteteenistuja ametikohale nimetatud isikut ei ole voimalik sdjaaja ametikohal asendada, voib
tema suhtes tookohustuse rakendamise ja tditmise piirangu kehtestada tiksnes juhul, kui asutuste
juhid vdi nende volitatud isikud on kaitsevieteenistuse seaduse § 12 15ike 6' punkti 1 alusel
kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis kokku leppinud, et isikut ei vabastata sdjaaja
ametikohalt.

(8) Kaitseressursside Amet hindab t6dandja ja Kaitsevde esitatud seisukohti ning piirangu
kehtestamata jatmise moju sdjaaja ametikoha lilesannete tditmisele ja piirangu kehtestamise moju
piisiva kriisiiilesande voi pdhiseadusliku institutsiooni iilesande tditmisele.

§ 5. Tookohustuse rakendamise ja tditmise piirangu kehtestamine, pikendamine ja
Ioppemine

(1) Kui Kaitseressursside Amet leiab § 4 10ikes 4 nimetatud Kaitsevée ettepaneku saamisel, et
isiku asendamise vOimalused sdjaaja ametikoha {iilesannete tditmisel on vidiksemad voi
samavddrsed kui kriisiiilesandega ameti- vOi tookohal, voib ta kehtestada piirangu isiku
tookohustuse rakendamisele ja tditmisele sdjaaja ametikoha lilesannete tditmise ajal, ldhtudes
minimaalsest ajast, mis on vajalik isiku sdjaaja ametikohal asendamiseks.

(2) Kaitseressursside Amet teeb piirangu kehtestamise voi1 kehtestamata jatmise otsuse 60
kalendripdeva jooksul arvates péevast, mil kaitseviekohustuslaste registris kajastuvad andmed
nii isiku kriisiiilesandega ameti- voi tookohal téotamise kui ka tema sdjaaja ametikohal olemise
kohta, ning teavitab otsusest viivitamata kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis tddandjat,
Kaitsevige ja isikut, kelle suhtes otsus tehti.

(3) Kaitseressursside Amet voib 1oike 1 alusel piirangu kehtestada kuni kolmeks aastaks.

(4) Kaitseressursside Amet:

1) 1dpetab piirangu enne tdhtaega viivitamata, kui piirangu kehtestamise alus voi selle aluseks
olnud asjaolud on éra langenud;

2) voib Kaitsevide pdhjendatud ettepanekul piirangut {ihe korra kuni kolme aasta vorra pikendada,
kui piirangu kehtestamise alus ja asjaolud piisivad.

(5) Loike 4 punktis 2 nimetatud ettepaneku saamisel teavitab Kaitseressursside Amet sellest
kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis tdodandjat. Piirangu pikendamise otsustamisele
kohaldatakse § 4 ldigetes 6—8 ning kéesoleva paragrahvi Idikes 1 sdtestatud korda.
Kaitseressursside Amet teeb piirangu pikendamise vOi pikendamata jdtmise otsuse 60
kalendripdeva jooksul ettepaneku saamisest arvates ning teavitab otsusest viivitamata kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis tddandjat, Kaitsevige ja isikut, kelle suhtes otsus tehti.

(6) Isiku suhtes kehtestatud piirang tookohustuse rakendamisele ja tiitmisele 16ppeb, kui:
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1) mo6dub piirangus madratud tdhtaeg;

2) piirang Idpetatakse enne tdhtaega;

3) 18ppeb isikul kriisiolukorra ja riigikaitse seaduse § 107 1dike 4 alusel tekkinud t66kohustus;
4) isik vabastatakse sdjaaja ametikohalt;

5) isik asub kriisiolukorra ja riigikaitse seaduse § 107 18ikes 3 nimetatud kriisiiilesandega
ametikohale.

§ 6. Tookohustuse rakendamise ja tiitmise piiramisega seotud vaidluste lahendamise kord
(1) Kui todandja ei ndustu § 5 ldikes 2 nimetatud piirangu kehtestamise otsusega vdi sama
paragrahvi loikes 5 nimetatud piirangu pikendamise otsusega, teavitab ta sellest 14 kalendripdeva
jooksul asjaomase otsuse teatavaks tegemisest arvates kirjalikku taasesitamist vOimaldavas
vormis Kaitseressursside Ametit. Kaitseressursside Amet kaasab vaidluse lahendamisse jargmise
asutuse:

1) elutdhtsa teenuse toimepidevuse korraldaja elutéhtsa teenuse osutaja puhul;

2) ministeeriumi tdidesaatva riigivdoimu asutuse puhul,;

3) ministeeriumi isiku puhul, kelle piisiv kriisiiilesanne kuulub selle ministeeriumi
valitsemisalasse;

4) Riigikantselei ministeeriumi, Riigikantselei, pohiseadusliku institutsiooni voi kohaliku
omavalitsuse tliksuse puhul.

(2) Loikes 1 nimetatud asutus selgitab koostdos todandjaga vilja voimalused isiku asendamiseks
kriisiiilesandega ameti- voi todkohal lisadppekogunemise, mobilisatsiooni, demobilisatsiooni voi
sOjaseisukorra ajal, hindab td6kohustuse rakendamise ja tditmise piiramise mdju kriisililesande
tditmise tagamisele ning esitab Kaitseressursside Ametile pohjendatud ettepaneku vaidluse
lahendamiseks.

(3) Loikes 2 nimetatud ettepaneku saamisel selgitab Kaitseressursside Amet vilja Kaitsevée
seisukoha vaidluses. Kui tddandja ja Kaitsevde seisukohad jddvad lahknevaks, kaasab
Kaitseressursside Amet vaidluse lahendamisse Riigikantselei.

(4) Riigikantselei hindab todandja ja Kaitsevde esitatud seisukohti ning koordineerib vaidluse
lahendamist, kaasates Kaitseministeeriumi ja asjakohasel juhul 16ike 1 punktides 1-3 nimetatud
asutuse. Vaidluse lahendamisel piilitakse saavutada kokkulepe. Kui kokkulepet ei saavutata,
esitab Riigikantselei Kaitseressursside Ametile riigikaitse tervikhuvist ldhtuva pohjendatud
seisukoha selle kohta, kas vaidlustatud otsus jétta kehtima, seda muuta voi see kehtetuks
tunnistada.

(5) Kaitseressursside Amet teeb saavutatud kokkuleppest voi Riigikantselei pdhjendatud
seisukohast ldhtudes otsuse, millega jitab vaidlustatud otsuse kehtima, muudab seda voi
tunnistab selle kehtetuks, ning teavitab otsusest tooandjat, Kaitsevige ja isikut, kelle suhtes otsus
tehti.

(6) Loike 1 kohase teavituse esitamisel peatub vaidlustatud piirangu kehtestamise voi
pikendamise otsuse toime kuni vaidluse lahendamiseni, védlja arvatud juhul, kui teavitus esitati
kriisiolukorra ja riigikaitse seaduse § 4 16ike 1 kohase riigikaitselise kriisiolukorra ajal. Piirangu
pikendamise otsuse vaidlustamine ei mdjuta enne pikendamist kehtestatud piirangu kehtivust.

(7) Kui vaidlus lahendatakse Riigikantseleid kaasamata, lahendatakse see 30 kalendripdeva
jooksul arvates pdevast, mil Kaitseressursside Amet sai 1dike 1 kohase teavituse. Kui tddandja ja
Kaitsevie seisukohad jddvad lahknevaks, kaasab Kaitseressursside Amet Riigikantselei vaidluse



lahendamisse sama tdhtaja jooksul ning vaidlus lahendatakse 30 kalendripdeva jooksul arvates
péevast, mil Riigikantselei sai 10ike 3 kohase kaasamise teate.

§ 7. UlemineKusite

Isiku suhtes, kelle tookohustus jatkub kriisiolukorra ja riigikaitse seaduse § 185 16ike 15 alusel ja
kes on nimetatud ka sdjaaja ametikohale, kohaldatakse kidesoleva maaruse §-des 4 ja 5 sdtestatud
korda, kuid § 5 ldikes 2 sitestatud tdhtaja asemel teeb Kaitseressursside Amet piirangu
kehtestamise vOi kehtestamata jatmise otsuse hiljemalt 1. veebruaril 2027. a.

Kristen Michal
Peaminister

Martin Herem
Kaitseminister

Keit Kasemets
Riigisekretdr
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